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BOLUM 1 - GiRiS

1.1. GIRIS
Kisisel verilerin ilgili mevzuattaki diizenlemelere uygun olarak islenmesi ve glivenliginin saglanmasi,

boylelikle kisisel verilerin islenmesinin disiplin altina alinmasi Atakas Liman isletmeciligi ve Ticaret
Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) oncelikleri arasindadir. isbu Atakas Liman isletmeciligi ve Ticaret
Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) ¢cercevesinde Sirketimiz
tarafindan gercgeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiritilmesinde benimsenen ilkeler ve
Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”)
yer alan dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve boylelikle

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.

1.2. KAPSAM

Bu Politika; Sirketimiz ¢alisanlari ve diger gergek kisilerin, Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda tam veya
kismi otomatik yontemlerle ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir. S6z konusu kisisel veri sahiplerine iliskin
detayli bilgiler isbu Politika’nin ekinde yer almaktadir. (“EK 1: Kisisel Veri Sahipleri”)

1.3.  POLITIKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hususunda o6ncelikle yirirlikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemelere uyulacaktir. Yararlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, vyirirlikteki mevzuatta yer alan dizenlemelere uyulacaktir. isbu Politika Sirket
uygulamalarini ilgili mevzuatta yer alan usul ve esaslara uygun olarak diizenlemekte ve
somutlastirmaktadir.

1.4.  POLITIKA’NIN YORURLUGU

Sirketimiz tarafindan diizenlenen ve 25 Kasim 2019 tarihinde yirirlige giren bu Politika 07.01.2026
tarihinde glincellenmis olup glincel versiyonu ayni tarihte yirirlige girmistir. Politika’nin tamaminin
veya belirli maddelerinin glincellenmesi durumunda Politika’nin yirirlik tarihi de glincellenecektir.
Politika Sirketimizin internet sitesinde (http://atakasliman.com.tr/tr/kurumsal/kisisel-verilerin-
korunmasi/) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.



BOLUM 2- KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

2.1.  KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasini,
erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini nlemek icin,
korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere ve Kurul kararlarina uygun
olarak gerekli glivenlik dlizeyini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

2.2. OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel 6nem atfedilmistir. Bu “6zel nitelikli”
kisisel veriler; irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglk ve cinsel hayata iliskin veriler, ceza mahkimiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler,
Ozel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirketimiz binyesinde gerekli
denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3.3. bélimiinde yer
verilmistir.

2.3. iS BIRIMLERININ KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemeye
ve verilerin giivenli sekilde muhafazasini saglamaya yonelik farkindahigin artirilmasi icin Sirket ici
gerekli egitimlerin diizenlenmesi saglanmaktadir.

Personelimizin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli tedbirler
alinmakta, ihtiya¢ olusmasi durumunda konuya iliskin danismanlik hizmeti alinmaktadir. Sirketimiz,
ilgili egitim ve bilgilendirme toplantilarina katiimlari degerlendirmekte ve ilgili mevzuatin
glncellenmesine paralel olarak yeni egitimler diizenlemektedir.



BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR
3.1 KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESi

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme
Kisisel veriler, ilgili mevzuata uygun olarak kisilerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar gelmeyecek ve
magduriyetlerine sebep olmayacak sekilde genel gliven ve diristlik kuralina uygun olarak
islenmektedir. Bu cercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin gerektirdigi 6l¢lide, magina
uygun olarak ve bunlarla sinirh olarak islenmektedir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi icin gerekli dnlemleri almakta
ve belirli strelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve glincelliginin saglanmasina iliskin bildirimlerde
bulunmaktadir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme
Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaclarini net bir bicimde ortaya koymakta ve is faaliyetlerinin
yuritilmesi cercevesinde bunlara iliskin amaglara uygun olarak islemektedir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma
Sirketimiz kisisel verileri, yalnizca is faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi icin gerekli olan nitelikte ve
Olcide toplamakta olup belirlenen amaclarla sinirli olarak islemektedir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngorilen
asgari sure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle faaliyetin tabi oldugu ilgili
yasal dizenlemelerde kisisel verilerin saklanmasi igin bir slire 6ngorilip 6ngoérilmedigini tespit
etmekte ve yasal bir siire 6ngorilmis ise bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut
degil ise kisisel veriler islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler
belirlenen saklama sirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi taleplerine uygun
olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme, yok etme veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3.2 KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Sirketimiz kisisel veri isleme faaliyetlerini, asagida (ii) ila (viii) maddelerinde belirtilen sartlardan bir ya
da birkaginin varligina dayandirarak ylriitmektedir. S6z konusu sartlarin mevcut olmamasi
durumunda, kisisel veri isleme faaliyeti veri sahibinin acik rizasini vermesine bagli olarak
yiritilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin 3.3
bélimiinde (“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) yer alan sartlar uygulanacaktir.

(i) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayal olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.



Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligi durumunda veri sahibinin acik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

(ii) Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a 6ngdrilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca bir hilkiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin
varligindan soz edilebilecektir.

(i) Fiili imkansizhk Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden biitiunlGgini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(iv) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

(v) Sirketin Hukuki Yiikiimliiltiglinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki ytukidmluliklerini yerine getirmesi icinislemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirli olarak islenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.3 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’'un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karar’nda 6ngérulen onlemler basta olmak lzere
gerekli her tarli idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlara bagh olarak islenmektedir:

(i) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgir iradeyle agiklanmalidir.
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(ii) Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acik¢a 6ngorilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca bir hilkim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin
varhigindan soz edilebilecektir.

(iii) Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgili Kisinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitiunlGgini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin 6zel nitelikli
kisisel verileri islenebilecektir.

(iv) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, 6zel nitelikli kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirh olarak islenebilecektir.

(v) Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi i¢in Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin 6zel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saghk hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve
finansmani amaciyla gerekli olmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,

tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiImesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi,

yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi halinde sadece sir saklama ytukimlaligu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilecektir.

(vii) istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal

hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yikimliliklerin yerine getirilmesi icin

zorunlu ise veri sahibinin 6zel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir.

3.4 KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI
Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak kisisel veri sahiplerini, kisisel
verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaclarla ve hangi hukuki sebebe bagl olarak
islendigi, hangi amaclarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve kisisel verilerinin
islenmesi kapsaminda hangi haklara sahip olduklari konusunda bilgilendirmektedir.

3.5  KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
Sirketimiz hukuka uygun ve mesru kisisel veri isleme amaclar dogrultusunda gerekli glvenlik
onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglinci kisilere
(Gglinct kisi tuzel ve gercek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. ve 9.
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maddelerinde 6ngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye
isbu Politikanin 3.5.3 maddesinde yer alan “Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii
Kisiler ve Aktarilma Amaglari” tablosundan ulasabilirsiniz.

3.5.1 Kisisel Verilerin Yurticindeki Uglincii Kisilere Aktariimasi

Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birka¢inin mevcut
olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan 0Ongorilen
yontemler de dahil gerekli tim givenlik dnlemleri alinarak kisisel veriler yurticinde yerlesik tglincii
kisilere aktarilabilecektir.

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢ca 6ngoérilmesi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki ylikimlGlGgini yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya Uglnci
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnlGgini
korumasi icin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul’un belirledigi yéntemler de dahil olmak Gzere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirler alinarak
ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

e Veri sahibinin acik rizasinin olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirli ve bu amaca uygun sekilde Sirketimiz tarafindan aktariimasi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya lglnci
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

o Verilerin aktarilmasinin sir saklama yukimluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslarca, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla
gerekli olmasi

e Ozel nitelikli kisisel verilerin aktariimasinin, istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki ytkimlillklerin yerine getirilmesi igin
zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlinligini
korumasi icin zorunlu olmasi.



3.5.2  Kisisel Verilerin Yurtdisindaki Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, aktarimin yapilacagi (lke, Ulke igerisindeki sektorler veya
uluslararasi kuruluslar hakkinda Kurul tarafindan alinan yeterlilik karari (“Yeterlilik Karari”) bulunmasi
halinde, bu Politika’nin 3.5.1 maddesindeki veri isleme sartlarina uygun olarak ve Kanun’un 4’(incl
maddesinde belirtilen temel ilkelere ¢ergevesinde yurt disina aktarilabilecektir.

Yeterlilik Karari bulunmamasi durumunda;
e Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alici ve alici
gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
icin alinan ek dnlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesme kapsaminda,

Arizi olmak kaydiyla asagidaki sartlardan birinin varhgi halinde;
o lgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima acik riza
vermesi

e Aktarimin, ilgili kisi ile Sirketimiz arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi
Gzerine alinan s6zlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi igin zorunlu olmasi

e Aktarimin, ilgili kisi yararina Sirketimiz ile diger bir gercek veya tizel kisi arasinda
yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu
olmasi.

e Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bltUnliginin korunmasi icin kisisel verilerin aktariimasinin zorunlu olmasi.

isbu Politika’nin 3.5.1 maddesindeki veri isleme sartlarina uygun olarak ve Kanun’un 4’lnci
maddesinde belirtilen temel ilkelere ¢ergevesinde yurt disina aktarilabilecektir.

3.5.3 Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglari

Sirketimiz Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak misterilerin kisisel verilerini asagida siralanan
kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) is Ortaklari

(ii) Tedarikgiler

(iii) Kanunen Yetkili Ozel Hukuk Kisileri

(iv) Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

(v) Kamu



Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amagclari asagida

belirtilmektedir.

Veri Aktarimi Yapilabilecek

Kisiler

Tanimi

Veri Aktarim Amaci

Sirketimizin faaliyetlerinin | Ucret yonetimi ve licret artig
is Ortag iyilestirilmesi kapsaminda | siireglerinin yonetilebilmesi
danismanhk hizmeti aldigimiz | amaciyla danismanlik hizmeti
kuruluslar (Korn Ferry, Mercer. v.b) | alinmasi amaciyla
Sirketimizin faaliyetlerinin Sirketimizin tedarikciden dis
yuratilmesi kapsaminda Sirketimizin | kaynakli olarak temin ettigi
Tedarikgi veri isleme isleme amaglari ve dijital sistemlerimize

talimatlari dogrultusunda
Sirketimize hizmet sunan
taraflar(Microsoft, Doruk.net v.b.)

barindirma, bakim ve destek
hizmetlerinin ve sair
hizmetlerin temini amaciyla

ilgili mevzuat hikimlerine goére | ilgili  kamu  kurum  ve
Sirketimizden bilgi ve belge almaya | kuruluslarinin hukuki yetkisi
Kanunen Yetkili Kamu Kurum | yetkili kamu kurum ve kuruluslari dahilinde talep ettigi
ve Kuruluglari Ornegin; Adli  merciler, Vergi | amaclarla sinirli olarak
Daireleri, icra daireleri, Sosyal
Guvenlik Kurumu, Saglhk Bakanhgi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
gibi
Personel odemeleri
islemlerinin  yapilabilmesini

Kanunen Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
kanunen belirlenmis belirli sartlara
uygun olarak kurulmus ve vyine
kanunun  belirledigi  cergevede
faaliyetlerini devam ettiren kurum
veya kuruluslar (Ornegin; bagimsiz
denetgiler, avukatlar, noterler,
bankalar, sigorta sirketleri, OSGB
gibi) anlamina gelmektedir.

teminen Bankalara,

is saghgr ve  giivenligi
sureclerinin yaratilmesi
amaciyla saglik gorevlilerive
ISG uzmanlarina,

Bagimsiz denetim sireglerinin
yuratilmesi, sigorta
islemlerinin yiratilmesi igin
denetim sirketlerine ve
sigorta  sirketlerine, olasi

hukuki uyusmazlhklarin
¢6zimli  amaciyla  hukuki
danismanlik hizmeti aldigimiz
kisilere,
Vekaletname islemleri igin
noterlere
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Kamu

Sirketimizin kurumsal websitesine ve | Sirketimiz tarafindan
sosyal media hesaplarina erisen | diizenlenen etkinliklerle ilgili
herttrla kisi tanitim yapilmasi kapsaminda
sosyal medya hesaplari ve
websitesi Uzerinden paylasim
yapillmasi amaciyla

BOLUM 4 - SIRKETIMIiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE

iISLENME AMAGLARI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisileri bilgilendirerek, Sirketimizin
kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan en az birine dayal ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4.
maddesinde belirtilen ilkeler olmak tzere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde kisisel
verileri islemektedir. isbu Politika “da belirtilen amaclar ve sartlar cercevesinde, islenen kisisel veri
kategorileri ve kategoriler hakkinda detayl bilgiler ile kisisel veri isleme amaclarina iliskin bilgiler
asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Veri Kategorileri

KiSiSEL VERI
KATEGORILERI

Kimlik Bilgisi

ACIKLAMA

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik
numarasl, ¢alisan sicil no., dogum vyeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni hali,
es/cocok bilgisi isyeri bilgisi, meslek bilgisi, ara¢ plakasi, askerlik durumu, musteri
no., beden bilgisi, unvan, imza vb. bilgiler ile ehliyet, mesleki kimlik, nifus ctizdani
ve pasaport gibi belgeler

iletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, KEP adresi, faks numarasi vb. bilgiler

Ozliik Bilgisi

Sirket ile ¢alisma iliskisi icerisinde olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina
temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tirla kisisel veriler
(Ozgegmis Bilgisi dahill)

Fiziksel Mekan Glivenlik
Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler; CCTV kayitlari, giivenlik noktasinda alinan kayitlar
v.b.

islem Giivenligi Bilgisi

Faaliyetlerimizin yuritilmesi sirasinda teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligimizi
saglamamiz igin islenen kisisel verileriniz (6rnegin cihazlarin ID’leri, sistem ve
uygulama kullanici hesap bilgileri, IP bilgisi, kimlik dogrulama bilgileri, erisim log
kayitlari gibi veriler)

Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine goére
yaratilan her tirla finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, borg/alacak bilgisi, avans
bilgisi, masraf/harcirah bilgisi, tamamlayici saglik sigortasi bilgisi gibi veriler

Saglik Verileri-Ozel
Nitelikli Kisisel Veri

Ozliik ve is saghgl ve giivenligi sirecleri kapsaminda islenen engelilik bilgisi,
muayene sonuglari, kan grubu, kaza raporu, maluliyet/vefat bilgileri gibi saglik
verileri
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KiSiSEL VERI ACIKLAMA
KATEGORILERI

Ceza Mahkumiyeti ve Calisanlarin adli sicil bilgilerine iligkin veriler
Giivenlik Tedbirleri ile
ilgili Veriler - Ozel Nitelikli

Kisisel Veri,

Biyometrik Veri-Ozel Calisanlarin yuksek glivenlik gerektiren birimlere giris cikislarinin parmak izi ile
Nitelikli Kisisel Veri saglanmasi kapsaminda islenen parmak izi verisi

Talep/Sikayet Bilgisi Sirketimize yoneltilmis olan her tirli talep veya sikdyetin alinmasi ve

degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler

Galisanlarin istihdamlari suresince islenen egitim/6grenim durumu, yabanci dil
Mesleki Deneyim Bilgisi bilgisi, is tecrtibe bilgisi gibi veriler

Gorsel isitsel Veri Fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi kapsamindaki kayitlar
harig)
Hukuki islem Bilgisi Hukuki islemlerin takibi, alacak ve borglarimizin takibi ve ifasi ile kanuni

yukumlualiklerimizin yerine getirilmesi, uyusmazlik ¢ézimi kapsaminda islenen
kisisel veriler(trafik cezasi bilgileri, icra, maas haczi, nafaka bilgileri dahil)

Yan Hak ve Menfaat Calisanlara saglanan tamamlayici saglik sigortasi ve sair yan haklar
Bilgisi

Sirketimizin is faaliyetleri kapsaminda misterilerinden elde etmis oldugu her tirli
Miisteri islem Bilgisi talimat, musterilerin siparis bilgisi gibi veriler

Kisisel Veri isleme Amaglan

iSLEME AMACLARI

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Ylrattlmesi

Calisanlarin Bilgiye Erisim Yetkilerinin Planlanmasi ve icrasi

Sirket Calisanlari igin is Akdi ve/veya Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Talep/Sikayetlerin Takibi

Ucret Politikasinin Yénetimi

Calisanlarin Performans Degerlendirme Siireclerinin Planlanmasi ve Takibi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
is saghgi ve/veya giivenligi siireclerinin planlanmasi ve icrasi
Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

Bilgi glivenligi slireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Finans ve muhasebe islerinin takibi

Mal / Hizmet Satin Alim Streglerinin Yurttulmesi,

Uriin ve/veya Hizmetlerin Satis Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya ilgili Mevzuata Uygun Olarak Yiiritilmesi
Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

Sirketler ve Ortaklik Hukuku islemlerinin Gergeklestirilmesi
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Hukuk islerinin takibi ve yurutilmesi

Sozlesme Sureglerinin ve/veya Hukuki Taleplerin Takibi

Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

Etkinlik Yonetimi

Risk Yonetimi Siireglerinin Ylrutiilmesi

Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Sirket Demirbaslarinin ve/veya Kaynaklarinin Guivenliginin Temini

Yan Hak ve Menfaat Sureglerinin Yuruttlmesi

Sirket Yerleskeleri ve/veya Tesislerinin Glivenliginin Temini

BOLUM 5 - KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan sire ve ilgili yasal mevzuatta
ongorilenasgari siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi icin bir slre 6ngorulip Ongorilmedigini tespit etmekte, bir sire
belirlenmisse bu slireye uygun davranmaktadir. Yasal bir sire mevcut degil ise kisisel
verilerislendikleri amac icin gerekli olan silire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama
surelerinin sonunda periyodik imha sirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve
belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

BOLUM 6- SIRKET CALISANLARININ KiSiSEL VERILERIN iSLENDiGi OZEL DURUMLAR

6.1. YAN HAKLAR VE MENFAATLERIN SAGLANMASI AMACIYLA KiSiSEL VERILERiINiZiN iSLENMESi
Sirketimiz tarafindan calisanlara yan hak ve menfaat saglanmasina yonelik kisisel veri isleme
faaliyetleri kapsaminda yan hak ve menfaatlerin temin edilecegi tglincu kisi is ortaklarina ve/veya
tedarikgilere ¢alisan verileri aktarilirken de veri minimizasyonu ilkesine uygun hareket edilerek
calisana saglanacak faydanin gerektirdigi asgari seviyeden fazla kisisel veri paylasimi yapilmaz. Ayrica
paylasilan kisisel verilerin bu kisiler tarafindan baska amacla islenmesini engellemeye ydnelik
tedbirleri alinir. Paylasilan kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, bu tip kisisel veriler
hakkinda uygulanan énlemler alinir.

6.2.FIRSAT ESITLIGININ GOZETILMESi KAPSAMINDA KiSiSEL VERILERINiziN iSLENMESi

Sirketimiz tarafindan calisan kisisel verileri islenirken; calisanlar arasinda irk, etnik kdken, din,
mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi farkliliklar nedeniyle ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve tiim
calisanlar arasinda firsat esitligini saglamak ilkesi ile hareket edilir.

6.3. USULSUZLUKLERLE MUCADELE iCiN KiSISEL VERILERINIZIN iSLENMESI

Sirket blinyesinde olusabilecek usulsiiz islemleri engellemek adina farkh birimlerde yer alan kisisel
veri setleri karsilastirilabilir. Bu kapsamda basta calisanlarin mali islemleri olmak lzere herhangi bir
islem kontrol edilebilir ve bunlarla ilgili farkli birimlerde yer alan kisisel veri setleri incelenebilir ya da
karsilastirilabilir. Yapilacak 6n inceleme sonucunda ciddi bir usulsiizIGglin varligina iliskin stipheye
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disilmesi halinde bu islemle ilgili kisisel veriler konunun uzmani Ugclinci kisiler tarafindan
incelenebilir.

6.4. REFERANS VERILMESI iCiN KiSiSEL VERILERINIZiN iSLENMESI

Calisanlara is ve egitim gibi gereken konularda referans olunabilir. Bu kapsamda her calisanin bagli
oldugu birim yoneticisi ile varsa alt seviyedeki yoneticiler, o ¢alisana referans olabilir. Bir yoneticinin
herhangi bir ¢alisana referans olmasi igin o yoneticinin ilgili calisana referans olmayi kabul etmesi
gerekir.

Referans verilmesi halinde ¢alisanin kimlik bilgileri, isyerindeki performansi, ¢alisanin kisisel 6zellikleri
ve niteliklerine iliskin bilgiler islenebilir. Ayrica ¢alisanin agik rizasini vererek talep ettigi ve referans
olacak kisinin uygun buldugu bilgiler, referans talep eden kisi tarafindan istenen bilgiler de islenebilir.
Calisan acik¢a riza vermedikge kendisi hakkinda gizli referans (galisanin referansin igerigini
goremedigi referans bigimi) verilemez.

6.5. SIRKET BIRLESME VE DEVRALMALARI iLE SIRKET YAPISINI DEGISTIREN DIiGER iSLEMLERDE
KiSISEL VERILERINIZIN iSLENMESI

Sirket birlesme ve devralmalari ile Sirket yapisini degistiren diger islemler bu bélim altinda “Sirket

formu degisikligi” olarak adlandirilacaktir. Sirket formu degisikligi islemleri sirasinda kisisel veriler

mimkin oldugunca anonimlestirerek paylasilir.

Anonimlestirilmesi miimkin olmayan kisisel verilerin, Sirket formu degisikligi islemleri kapsaminda
paylasilmasi gerekmesi halinde bunlarin paylasildigi taraflarin basta asagidaki hususlar olmak (izere
veri glivenligi tedbirlerinin temin edilecegi yoniinde taahhit vermesi saglanir:
e Sadece Sirket formu degisikligi islemleri ile sinirh olarak bu kisisel verileri kullanacagi,
e Kisisel verilerin gizlilik kurallarina uygun muamele goérecegi,
e Ayri bir hukuki sebep bulunmadikca veya zorunlu olmadikga kisisel verilerin tglinci kisilere
aktarilmayacagi.

6.6. DiSIPLIN SORUSTURMALARI VE DENETIM SUREGLERINDE KiSISEL VERILERINiZiN iSLENMESi
Sirketimiz denetim stireclerinde ve ¢alisanlara iliskin yiritilecek disiplin sorusturmalari kapsaminda
sadece sirecin gerektirdigi kadar kisisel veri islenir. Kisisel verilerin dogrulugu ve giincelliginin kontrol
edilmesi icin gerekli caba gosterilir ve bu kapsamda sorusturmanin ve denetimin etkinliginin 6nemli
sekilde ortadan kaldirilmamasi kaydiyla gerekli aksiyonlar alinir.

6.7. SAGLIK VERILERININ AYRI SAKLANMASI VE SAGLIK VERILERINi iSLEMEYE YETKILi KiSiLER

Saglk verileri, Sirket olanaklari elverdigi oranda, yetkisiz erisimlerden korumak ve daha ylksek
glvenlik saglamak adina, diger kisisel verilerden ayri olarak saklanmaktadir. Sirket, saglk verilerini
miimkin olan en dar kapsamda islemeye 6zen gostermektedir. Saglk verilerinin islenmesi gereken
durumlarda, bu islemeyi gerceklestirmek amaciyla yetkilendirilen kisilerin, bu verilerin hassasiyetini
anlamasina ve gerekli 6nemleri alabilmesine yonelik bilgilendirmeler yapilir. Bu kapsamda Kurul
tarafindan ortaya konulan idari ve teknik tedbirler alinir.
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6.8. ELEKTRONiK HABERLESME ARACLARININ KULLANIMINA iLiSKiN KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI
Sirket tarafindan galisana saglanmis veya saglanabilecek olan cep telefonu, diz Usti bilgisayar, tablet
ve benzeri elektronik haberlesme araclarinin kullanimina iliskin olarak galisan verileri isbu Politika
cercevesinde islenebilir. Calisanlara Sirket tarafindan saglanmis olan haberlesme cihazlarinin yalnizca
is gereklilikleri icin kullaniimali, kisisel amaglarla kullanilmamalidir. Elektronik haberlesme araglarinin
kisisel amaclarla kullanimina iliskin elde edilen kisisel veriler isbu Politika’da bulunan hikimler
dogrultusunda silinecektir.

Sirket telefonundan yapilan iletisim, telefon gérismesi yapilan numaralar ve iletisimin siresine iliskin
kisisel verilerin sadece islendikleri amacla sinirli olarak kullanilmasina 6zen gosterilir. Calisan
kurumsal e-posta hesabi lzerinden elde edilen kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinde; bu
politikada yer alan tiim hikimler uygulama alani bulur.

6.9. GUVENLIK KAMERASI UYGULAMASINA iLiSKIN KiSiSEL VERILERIN iISLENMESi

isyerinde giivenlik veya benzeri amaclarla kamera kayitlari kullanimi nedeniyle kisisel verilerin elde
edilmesi halinde; elde edilen kisisel verileriniz ileride bir sipheli islemin arastirilmasi, uyusmazligin
¢6ziimi veya sikayet halinde delil olarak kullanmak gibi amaclarla veya bu Politika’da belirtilen diger
amaglarla islenebilir.

6.10. INTERNET KULLANIMINA iLiSKIN Ki$iSEL VERILERIN iSLENMESI

Sirket’in ilgili politika ve prosediirlerine uygun hareket edilmesini temin ve kontrol etmek amaciyla
Sirket tarafindan Calisanlar’in internet kullanimi izlenebilir. Bu kapsamda, kisisel verilerin elde
edilmesi halinde; elde edilen kisisel verilere iliskin, bu Politika’daki hikimler uygulama alani bulur.

6.11. SIRKET TARAFINDAN TAHSIS EDILEN ARAGLARA iLiSKiN KiSISEL VERILERIN iSLENMESIi
Sirket’in ilgili politika ve prosediirlerine uygun hareket edilmesini temin ve kontrol etmek amaciyla
Sirket tarafindan Calisanlar’a tahsis edilen veya ileride edilebilecek araglarin takibi yapilabilir. Bu
kapsamda, kisisel verilerin elde edilmesi halinde; elde edilen kisisel verilere iliskin, bu Politika’daki
hikimler uygulama alani bulur.

6.12. UCUNCU KiSILERDEN CALISANLAR HAKKINDA BiLGi TALEP EDILMESi KAPSAMINDA KiSiSEL
VERILERIN ISLENMESI

Belirli durumlarda Uglinci kisilerden Calisanlar hakkinda bilgi talep edilebilmektedir. Bu tg¢linci kisiler
bankalar, kredi notu degerlendirme kuruluslari ve benzeri arastirma sirketleri olabilmektedir. Bu
yonde bir uygulamanin olmasi halinde, islenen kisisel verilere iliskin olarak bu Politika’da yer alan
hikimler uygulama alani bulur.
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BOLUM 7- KiSISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

7.1. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullantlip kullanilmadigini
O0grenme,

(4) VYurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi t¢linci kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGg¢linci kisilere bildirilmesini
isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uglncd kisilere bildirilmesini isteme,

(7) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

7.2. KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI
Kisisel veri sahipleri bélim 7.1."de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) sayilmis haklarina iliskin taleplerini

Kurul’'un  belirlemis  oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda
http://atakasliman.com.tr/tr/kurumsal/kisisel-verilerin-korunmasi/ adresinden ulasilabilecek “Atakas
Liman Isletmeciligi ve Ticaret A.S. Veri Sahibi Basvuru Formu”ndan yararlanabileceklerdir.

7.3. SIRKETiMIZiN BASVURULARA CEVAP VERMESi
Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuglandirmak (izere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, bolim 7.1."de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) yer alan haklara iliskin talebini
usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gére en kisa slirede
ve en ge¢ 30 (otuz) glin icinde ilgili talebi lcretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca tcret alinabilecektir.
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EK 1 - Kisisel Veri Sahipleri

KiSiSEL VERIi SAHiBI ACIKLAMA
KATEGORILERI
Miusteri Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iligkisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimizden Griin ve hizmet tedarik eden gercek kisiler
Ziyaretgi Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis
olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler
Calisan Sirketimizle is akdi kapsaminda galisma iligkisi iginde bulunan gergek

kisiler(stajyerler dahil)

Calisan Adayi

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
o6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gergek
kisiler(stajyer adaylari dahil)

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler

is Birligi icerisinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri

Sirketimizin her turla is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is
ortagl, tedarikgi, alt isveren gibi ancak bunlarla sinirl olmaksizin)
calisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil, gercek kisiler

Hissedar

Sirketin gercek kisi ortaklari

Hukuki islem Tarafi

Sirket tarafindan ydriatilen hukuki islemlere taraf olan gercek kisiler
(eski galisan, ilgili kisi, kefil vb)

Katilimci

Sirket tarafindan dizenlenen etkinliklere katilan gergek kisiler
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